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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„Popatrz w przyszłość – zainwestuj w siebie”
1. Przepisy ogólne

1.1 Regulamin określa warunki organizacji szkoleń oraz uczestnictwa w szkoleniach Beneficjentów Ostatecznych w ramach projektu „Popatrz w przyszłość – zainwestuj w siebie”, Działanie 8.1, Poddziałanie 8.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki.
1.2 Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
1.3 Projekt realizowany jest od 01.04.2009 r. – 30.09.2010 r.
1.4 Celem projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji, umiejętności zawodowych osób pracujących powyżej 18. roku życia do potrzeb gospodarki regionu.
1.5 Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin są zgodne z umową nr 

UDA–POKL 08.01.01-18-108/08-00 o dofinansowanie projektu „Popatrz w przyszłość – zainwestuj w siebie” z dnia 05 marca 2009 r., zawartą pomiędzy Bieszczadzką Agencją Rozwoju Regionalnego Sp. z o.o. w Ustrzykach Dolnych a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie.
1.6 Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem, należy do kompetencji Koordynatora Projektu.
1.7 Organizatorem szkoleń jest Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o.o. w Ustrzykach Dolnych.

2. Słownik pojęć

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:

Beneficjent/BARR – Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o.o. w Ustrzykach Dolnych,

Beneficjent Ostateczny/Uczestnik – osoba zakwalifikowana do projektu, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej,
Biuro Projektu – siedziba Bieszczadzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego Sp. z o.o., 
ul. Rynek 17, 38-700 Ustrzyki Dolne

Projekt – „Popatrz w przyszłość – zainwestuj w siebie”

3. Warunki uczestnictwa w Projekcie

3.1 
W szkoleniach uczestniczyć mogą osoby zamieszkałe na terenie powiatu bieszczadzkiego, leskiego bądź sanockiego, spełniające następujące kryteria:

a) osoby pracujące powyżej 18. roku życia, wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę lub na podstawie umowy cywilno-prawnej,

b) zatrudnione w sektorze mikro-, małych-, średnich przedsiębiorstw,
c) z własnej inicjatywy zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności (w formach pozaszkolnych), poza godzinami pracy.
3.2
Pracownicy BARR zaangażowani w zarządzanie realizacją Projektu nie mogą być jednocześnie uczestnikami szkoleń.
4. Rekrutacja i kwalifikacja Beneficjentów Ostatecznych

4.1
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równych szans. 
4.2
Rekrutacja Uczestników będzie odbywać się w sposób ciągły w okresie od 01.05.2009 r. do 15.03.2010 r.
4.3 
Termin składania dokumentacji na poszczególne szkolenia upływa z dniem :

a) „Prawo jazdy kat. C + E + przewóz rzeczy – 15.06.2009 r.,

b) „Żuraw załadunkowy” – 15.06.2009 r.,

c) „Lakiernik samochodowy” – 15.07.2009 r.,

d) „ECDL” – 14.08.2009 r.,

e) „ Księgowość” – 15.10.2009 r.,

f) „Pracownik administracyjno- biurowy”– 15.12.2009 r.,
g) „Barman, kelner” – 15.01.2010 r.,

h) „Kierowca wózków jezdniowych” – 15.03.2010 r. 

4.4 
Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w szkoleniu jest dostarczenie następujących dokumentów:

a) wypełniony Formularz zgłoszeniowy oraz Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

b) aktualne zaświadczenie o zatrudnieniu i wysokości wynagrodzenia netto za ostatnie 3 m-ce wystawione przez pracodawcę na stosowanym przez niego wzorze, bądź wg wzoru udostępnionego przez Beneficjenta,
c) oświadczenie o dochodach,
d) kserokopia dyplomu/świadectwa ukończenia ostatniej szkoły określającego poziom wykształcenia,

e) kserokopia dowodu osobistego,

f) zaświadczenie z wydziału meldunkowego o zameldowaniu stałym/czasowym,
g) kserokopia prawa jazdy (w przypadku kursu prawo jazdy kat. C).
4.5 W przypadku dużej liczby osób zainteresowanych uczestnictwem w projekcie dodatkowe


kryteria decydujące o kwalifikacji do projektu i do poszczególnych szkoleń stanowić będą:
· Wykształcenie (punktowane odpowiednio: podstawowe – 3 pkt., zawodowe – 2 pkt., średnie – 1 pkt., wyższe - 0 pkt.),

· Miejsce zamieszkania (osoba zamieszkała na terenie gminy wiejskiej lub miejsko – wiejskiej z wyłączeniem miast powyżej 25 tys. mieszkańców – 2 pkt., miasto – 1 pkt.)

· Dochód przypadający na jednego członka rodziny (do 500 zł – 2 pkt., 501 - 1000 zł – 1 pkt., powyżej 1001 zł – 0 pkt.), weryfikowany będzie na podstawie oświadczenia składanego przez Beneficjenta Ostatecznego,
· Wiek ( osoby w wieku 45 i powyżej – 3 pkt., osoby w wieku 18 – 44 – 1 pkt.),
· Uczestnictwo w projekcie maksymalnie 2 osób z jednej firmy,
· Uczestnictwo kobiet w szkoleniach wymienionych w pkt. 4.3 a), b), c), h) -1 pkt
· Wcześniejsze Nie korzystanie ze wsparcia UE ( 1 pkt.), korzystanie z wsparcia UE 

(0 pkt.),
· W przypadku osób, spełniających wymagane kryteria zweryfikowane na podstawie złożonych dokumentów rekrutacyjnych, które uzyskały taką samą ilość punktów, bądź zatrudnione są u tego samego pracodawcy o zakwalifikowaniu się do projektu decydować będzie kolejność zgłoszeń (decyduje data i godzina wpłynięcia dokumentów do Beneficjenta).
4.6 Komplet dokumentów rekrutacyjnych należy złożyć osobiście. Powinien być on parafowany na każdej stronie oraz czytelnie podpisany. Każda osoba otrzyma 
potwierdzenie  złożenia dokumentów z dokładną datą i godziną. 
4.7 Do analizy dokumentów rekrutacyjnych oraz ustalenie listy uczestników projektu zostanie powołana komisja rekrutacyjna, w której skład wejdą: Koordynator oraz Specjalista ds. szkoleń i ewaluacji. Ww. komisja będzie zbierała się na obrady osobno dla każdego ze szkoleń, po zamknięciu rekrutacji. 

4.8 Analiza dokumentów rekrutacyjnych zostanie przeprowadzona w oparciu o Kartę Oceny Formalnej i Merytorycznej w ciągu 5 dni roboczych od dnia zamknięcia rekrutacji na dane szkolenie. Lista uczestników projektu zostanie zatwierdzona przez Zarząd BARR.
4.9 W przypadku wyczerpania limitu miejsc na dane szkolenie zostanie sporządzona rezerwowa lista osób. W przypadku rezygnacji ze szkolenia osoby zakwalifikowanej, osoby z listy rezerwowej mają prawo wstąpić w miejsce osób rezygnujących z danego szkolenia, według kolejności, na jakiej znajdują się na liście rezerwowej. 
4.10 W przypadku małej ilości zgłoszeń, Beneficjent przewiduje możliwość przedłużenia terminu rekrutacji Uczestników.
4.11 Dokumenty zgłoszeniowe będą przyjmowane w Biurze Projektu w dni robocze w godzinach 8.00 – 16.00, a we wtorki i czwartki od 8.00-17.30
4.12 Złożone przez Uczestników dokumenty zgłoszeniowe nie podlegają zwrotowi.

5. Szkolenia

5.1 Udział Beneficjentów Ostatecznych w projekcie jest bezpłatny – całkowity koszt szkolenia w ramach Projektu finansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

5.2 W ramach Projektu oferowane są następujące szkolenia:

a) Prawo jazdy kat. C + E + kurs na przewóz rzeczy– czas trwania: 95 godzin,

b) Żurawie załadunkowe – czas trwania: 34 godziny,

c) Lakiernik samochodowy – czas trwania: 80 godzin, 
d) ECDL – czas trwania: 167 godzin,

e) Księgowość - czas trwania: 120 godzin,

f) Pracownik administracyjno - biurowy – czas trwania: 140 godzin,

g) Barman - kelner – czas trwania: 100 godzin, 
h) Kierowca wózków jezdniowych (wózki widłowe) – czas trwania: 59 godzin.
5.3 Wszystkie szkolenia kończą się egzaminem potwierdzonym zaświadczeniem  
/certyfikatem ukończenia szkolenia.
5.4 Jedna osoba może uczestniczyć tylko w jednym szkoleniu.

5.5 Szkolenia będą organizowane w 8-osobowych grupach, w szkoleniach wezmą udział łącznie 64 osoby.

5.6 Szkolenia będą organizowane w siedzibie Beneficjenta bądź w miejscu wskazanym przez Beneficjenta. Harmonogram szkoleń zostanie opracowany przez Instytucję Szkolącą z udziałem Uczestników. Szkolenia zawodowe będą się odbywać w weekendy oraz w godzinach popołudniowych w tygodniu, zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym harmonogramem zajęć.
5.7 Termin rozpoczęcia szkolenia będzie uzależniony od zakończenia naboru na dane szkolenie zawodowe. Planowane terminy rozpoczęcia szkoleń:
a) Prawo jazdy kat. C + E + kurs na przewóz rzeczy - lipiec 2009 r. 

b) Żurawie załadunkowe  - lipiec 2009 r. 

c) Lakiernik samochodowy – sierpień 2009 r. 

d) ECDL -  wrzesień 2009 r.

e) Księgowość – listopad 2009 r. 

f)     Pracownik administracyjno - biurowy -  styczeń 2010 r. 

g) Barman – kelner – luty 2010 r.

h) Kierowca wózków jezdniowych (wózki widłowe) – kwiecień 2010 r.
5.8 Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do uczestnictwa we wszystkich zajęciach w czasie trwania szkolenia, potwierdzonego każdorazowo osobistym podpisem na liście obecności.

5.9 Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym w wymiarze co najmniej 80% liczby godzin przewidzianych na dane szkolenie.

5.10 Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecności Beneficjenta Ostatecznego spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Podstawą usprawiedliwienia nieobecności na szkoleniu mogą być:

a) kserokopia zwolnienia lekarskiego potwierdzona za zgodność z oryginałem przez uprawnionego przedstawiciela zakładu pracy,

b) kserokopia polecenia wyjazdu służbowego,

c) pisemne wyjaśnienie nieobecności z przyczyn okolicznościowych.

5.11 W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, Uczestnik jest zobowiązany do zwrotu kosztów szkolenia, stanowiących 100% wartości szkolenia przypadającej na poszczególnego Beneficjenta Ostatecznego. Wartość szkolenia przypadająca na jednego Beneficjenta Ostatecznego zostanie ustalona w umowie z firmą szkolącą oraz zapisana w umowie pomiędzy Beneficjentem a Uczestnikiem. 
6. Wsparcie towarzyszące – zwrot kosztów dojazdu

6.1 Uczestnik szkolenia zamieszkały poza miejscem organizacji szkolenia ma możliwość uzyskania zwrotu kosztów dojazdu na miejscy szkolenia.

6.2 W przypadku dojazdu środkiem komunikacji zbiorowej – kwalifikowane będą wydatki 
w wysokości ceny biletu na przejechanej trasie. Podstawą zwrotu kosztów dojazdu publicznym środkiem transportu jest przedłożenie przez Beneficjenta Ostatecznego następujących dokumentów:

a) Wniosek o zwrot kosztów dojazdu, 
b) biletów dojazdowych, opatrzonych właściwą datą i godziną, wyłącznie za dni szkolenia, w których uczestnik był obecny na zajęciach.

6.3 W przypadku dojazdu samochodem prywatnym – kwalifikowane będą wydatki w wysokości odpowiadającej maksymalnie cenie biletu na przejechanej trasie. Podstawą zwrotu kosztów dojazdu własnym samochodem jest przedłożenie przez Beneficjenta Ostatecznego następujących dokumentów:

a) Wniosek o zwrot kosztów dojazdu, (zawierającego m.in. cenę biletu na trasie przejazdu z miejsca zamieszkania na szkolenie publicznymi środkami transportu np. cena biletów kolejowych II klasy, bilety autobusowe PKS, która zostanie zweryfikowana przez Beneficjenta),

b) Oświadczenie korzystania z własnego samochodu, 
c) kserokopii prawa jazdy,

d) kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu,

6.4 W przypadku, gdy uczestnik szkolenia dojeżdża na szkolenie samochodem prywatnym i pracuje w miejscowości, w której odbywa się szkolenie, zwrot kosztów dojazdu może nastąpić jedynie za dni wolne od pracy. W przypadku, gdy dana osoba jest w tym okresie na urlopie, należy napisać oświadczenie, w którym należy określić okres przebywania na urlopie.

6.5 Wydatki będą rozliczane na podstawie pisemnego oświadczenia składanego przez Beneficjenta Ostatecznego.

6.6 Wypłata należności będzie dokonywana za okresy miesięczne w terminie do 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane.

7. Monitoring Beneficjentów Ostatecznych

7.1 Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się do wypełniania listy obecności oraz ankiet (przed rozpoczęciem, w trakcie oraz po zakończeniu szkolenia).

7.2 Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się podać dane niezbędne BARR do wypełnienia kwestionariusza PEFS.

8. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

8.1 W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania szkolenia, zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia określającego przyczyny rezygnacji.

8.2 W sytuacji, gdy przyczyną rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowiązany jest dołączyć do oświadczenia potwierdzającą ten fakt dokumentację.

8.3 W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niż wypadek losowy, lub dokumentacja potwierdzająca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Beneficjenta, Uczestnik zobowiązany jest do zwrotu kosztów szkolenia, stanowiących 100% wartości szkolenia przypadającej na poszczególnego Uczestnika, określony w umowie.
8.4 Beneficjent Ostateczny może z ważnych przyczyn osobistych zrezygnować z udziału w szkoleniu w ciągu 5 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu. 

O rezygnacji musi pisemnie powiadomić organizatorów. Na powstałe w ten sposób wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
9. Postanowienia końcowe

9.1 Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagają formy pisemnej.

9.2 Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.

9.3 Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu zgodnie ze zmianami w projekcie za zgodą Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie oraz na skutek zmian w przepisach.

  .............................................
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